TC. /i
ISTANBUL VALILIGi 1
11 Sivil Toplumla iligkiler Miidiirliigii TC. ISTANBUL VALILIG

Say1 :E-87385697-450-814105 17.01.2025
Konu : TUZUK DEGISIKLIGI (34-288-124)

TURKCE KONUSULAN ULKELER TIP DERNEGINE
(Yonetim Kurulu Bagkanligy)
Iigi:  17.12.2024 tarihli yaziniz.
Idare merkezi ilimizde olup, 5253 sayili Dernekler Kanunu hiikiimlerine gére kurulu ve faaliyette
bulunan derneginizin son genel kurul toplantisinda tiiziiglin bazi maddelerinde degisiklik yapildig: ilgi

say1l1 bildirim ekindeki toplanti tutanagindan anlasiimigtir.

Babhsi gegen tiiziik degisikligi Valiligimizce tetkik edilerek, Dernekler Kanunu'na uygun goriilmiis olup,
s0z konusu tiiziik yazimiz ekinde sunulmustur.

Bilgilerinize rica ederim.

Bayram Ali CAKIROGLU
Vali a.
11 Sivil Toplumla fliskiler Miidiirii

Ek: Tiiziik

Bu belge. giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Dogrulama Kodu: q7nw5V-BDszd-3M7OPb-eOdeU-HuifEQyT Dogrulama Linki: https://www.turkiye.gov.tr/ icisleri-ebys

Bankalar Caddesi No: 14 Karakoy/Istanbul
Telefon No: (212)243 44 66 Faks No: (212)243 44 67

e-Posta: siviltoplum@istanbul.gov.tr Internet Adresi: ht_tp://www.sivihoplum.gov.tr/istanbul

Kep Adresi: icisleribakanligi@hs01 kep.tr
1/1




TURKCE KONUSULAN ULKELER TIP DERNE

- DERNEK TUZUGU -

Dernegin Adi ve Merkezi

Madde 1- Dernegin Adi: “Turkge Konusulan Ulkeler Tip Dernegi” ,
kisaltmasi “TKUTD” seklinde yazilir.

Dernegin merkezi Istanbul’dur. Dernek, yurt iginde ve yurt disinda sube
agabilir.

Dernegin Amaci ve Bu Amaci Gergeklestirmek Icin Dernekge
Sirduriilecek Calisma Konulari ve Bigimleri Ile Faaliyet Alani

Madde 2- Dernek, Tirkge konusulan Ulkelerde Turkce konusan
akademisyenlerce gergeklestirilen tip egitiminin  mezuniyet ©ncesi,
mezuniyet sonrasi ve uzmanlk dahil sirekli mesleki gelisim asamalarini
gelistirmek, tegvik etmek igin calismalarda bulunmak; akademik toplanti ve
faaliyetleri yerine getirerek tip alanindaki is birlikteliklerini glglendirmek;
Ulkeler arasinda kaliteli sadhk hizmetlerini karsilastirip, Ulkelerin
mevzuatlari ve uygunluk verilmesi kosulu ile aralarindaki koordinasyonun
saglanmasini tesvik etmek; Tlrkce konusan akademisyenler ve onlarin
Galismalarinin ulusal-uluslararasi platformlardaki temsiliyetine olanak
saglamak; Yerli ilag ve medikal cihaz endistrisinin uluslararasi
faaliyetlerinde Tlrkiye Cumhuriyeti Devletinin ticari-idari-hukuki mevzuati
ve politikalarina uygun olmak kosulu ve ulusal-uluslararasi etik kurallar
kapsaminda tanitim igbirligi, destegi vermek amaci ile kurulmustur. Dernek,
amacini gergeklestirmek igin yapacadi is ve islemlerde; Anayasamizin
6ngdrdiugl esaslar ile Atatlrk ilke ve inkilaplarina bagh olacak, siyasetle
ugrasmayacaktir.

Dernekge Siirdiiriilecek Calisma Konulari ve Bigimleri

1. Tip hizmetlerinde uluslararasi kabul gérmus “toplam kalite” felsefesi
uzerine galismak, vyayginlastirmak ve tesvik etmek [(izere
faaliyetlerde bulunmak,

2. Faaliyetlerinin etkinlestiriimesi ve gelistirilmesi igin arastirmalar
yapmak,

3. Kurs, seminer, konferans ve panel gibi egitim galismalari
duzenlemek,

4. Amacin gergeklestirilmesi igin gerekli olan her tarli bilgi, belge,
dokiman ve vyayinlari temin etmek, dokimantasyon merkezi
olusturmak, cahsmalarini duyurmak igin amaglari dogrultusunda
gazete, dergi, kitap ve bllten gibi yayinlar ¢ikarmak,




temin etmek,

6. Gerekli izinler alinmak sartiyla yardim toplama faaliyetler
bulunmak ve yurt iginden ve yurt disindan bagis kabul etmek,

7. Tuzuk amacinin gergeklestirilmesi igin ihtiyag duyulan gelirleri temin
etmek amaciyla iktisadi, ticari ve sanayi isletmeler kurmak ve
isletmek,

8. Uyelerinin yararlanmalari ve bos zamanlarini dederlendirebilmeleri
igin lokal agmak, sosyal ve kiiltirel tesisler kurmak ve bunlari tefris
etmek,

9. Uyeleri arasinda beseri miinasebetlerin gelistirilmesi ve devam
ettiriimesi icin yemekli toplantilar, konser, balo, tiyatro, sergi, spor,
gezi ve eglenceli etkinlikler vb. dizenlemek veya Uyelerinin bu tir
etkinliklerden yararlanmalarini saglamak,

10. Dernek faaliyetleri igin ihtiyag duyulan tasinir, tasinmaz mal satin
almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek ve tasinmazlar tzerinde
ayni hak tesis etmek, her tirll insaat! yaptirmak,

11. Amacin gergeklestirilmesi igin gerek goérilmesi durumunda yurt
iginde ve yurt disinda vakif kurmak, federasyon kurmak veya kurulu
bir federasyona katilmak, gerekli izin alinarak derneklerin
kurabilecegdi tesisleri kurmak,

12. Dernekler kanununun kurallarina uygun olarak ve 6ng6rdugu
kosullar iginde baska devletlerdeki tip, sadlik alani dernekleri ile iliski
kurmak, calismalarindan yararlanmak, kendi calismalari hakkinda
bilgi vermek, ilgili toplanti, kongre vb. calismalara katilmak, bu
kuruluglarla ortak galismalar yapmak veya yardimlasmak,

13. Amacin gergeklestirilmesi igin gerek gorilmesi halinde, 5072 sayil
Dernek ve Vakiflarin Kamu Kurum ve Kuruluslari ile Iliskilerine Dair
Kanun hakdmleri sakli kalmak tzere, kamu kurum ve kuruluslari ile
gorev alanlarina giren konularda ortak projeler ylritmek,

14. Karsilikli bilgi ve deneyim aktarimi ile gesitli arastirma projelerinin
yaratdlmesi igin yurtdisindaki Tlrkge konusan tip hekimlerinin
ulkemize gelmesi ve gerekli gorildigud durumda lkemiz
hekimlerinin yurtdisi klinik, hastane, Universite ortamlarinda
galismasini ve doéndidgiunde verecedi etkinlik raporu ile konuyla
ilgilenenlerin aydinlatiimasini saglamak,

15. Dernek uyelerinin yiyecek, giyecek gibi zaruri ihtiyac maddelerini
ve diger mal ve hizmetlerle kisa vadeli kredi ihtiyaglarini karsilamak
amaciyla sandik kurmak,

16. Gerekli gorulen yerlerde temsilcilikler agmak,

17. Dernegin amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan
alanlarda, diger derneklerle veya vakif, sendika ve benzeri sivil
toplum kuruluglariyla ortak bir amaci gerceklestirmek icin
platformlar olusturmak,

18. Turk tip terminolojisi calismalarina katkida bulunmak,

19. Turkge Konusan Ulkelerde Tip Dernedi tarafindan Gretilen
materyaller Tlrkge Konusan Ulkeler T\p Dernegi miulkiyeti altindadir.
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Turkge Konusan Ulkeler Tip Dernedi Yénetim Kurulu ona
uguncu kisiler tarafindan kullanilamaz.

20. Amag ve hizmet konularini gergeklestirmek igin dernek Uyeleri ya
da wuzman kisiler aracilifiyla arastirma, inceleme, gelistirme
galismalari yapmak, veri tabanlari kurmak-ydnetmek, oOneri ve
dilekleri belirlemek,

Dernegin Faaliyet Alani
Dernek, sadlik, klltlr ve editim alanlarinda yurt iginde ve yurt disinda
faaliyet gosterir.

Dernek Kurucular

Madde 3-
1. Serkan Emre Eroglu — Doktor
2. Fikret Ezberci - Doktor
3. Hlseyin Kerem Tolan - Doktor
4. Emin Pala - Doktor
5. Slleyman Ersoy - Doktor
6. Sirin Gliven - Doktor
7. Aysun Boga - Doktor
8. Ahmet Altug Cincin - Doktor
9. Murat Sakir Eksi - Doktor

Uye Olma Hakki ve Uyelik islemleri

Madde 4- Fiil ehliyetine sahip bulunan ve dernegin amag ve ilkelerini
benimseyerek bu dogrultuda galismayi kabul eden ve Mevzuatin §ngérdiigii
kosullarini tasiyan Tip ve Dis Hekimleri bu derng_&jg 9si| Uye olma hakkina
sahiptir. Bunlarin diginda, herhangi bir Temel Tip Bilimleri veya Saglk
Bilimleri dalinda doktora yapmig ve halihazirda Dr. dgretim gérevlisi, docent
doktor, profesér doktor olan akademisyenler de asil (iye kabul edilirler. Asil
Uye adaylari en az 2 (iki) dernek asil Uyesince referans olundugunu gosterir
Islak imzali doklmani dernek yo6netim kuruluna sunabilmelidir. Bu
kapsamlarda degderlendirilemeyen Tip 6grencileri, hemsire, paramedik, tip
teknisyeni, eczaci, tip hekimi olmayan tniversite idari personeli, fahri uye
olarak Uye olma hakkina sahiptir. Sadlk-ilac-tibbi cihaz endUstrisi
firmalarindan tuzel kisiler, dernek Yonetim Kuruluna basvurduklari ve
dernek Yonetim Kurulunun oy birligi ile alacagi karar sonucu fahri Uye
olabilirler. Ancak, yabanci gergek kisilerin (iye olabilmesi icin Tirkiye'de
yerlesme hakkina sahip olmasi da gerekir. Onursal Gyelik icin bu kosul
aranmaz. Fahri Gyelik kriterlerine uygun “Gergek Kisi” basvurularinda
referans Uye bulunmasi kosulu aranmaz. Hig kimse dernege (iye olmaya ve
dernekte kalmaya zorlanamaz. Her Uye istifa hakkina sahiptir. Uyelige kabul
edilen her Uye tespit edilen Uyelik aidatini 6demekle yikimlidir. Onursal
ve Fahri Uyeler istedikleri takdirde aidat verebilirler, onursal (yelerin ve
~fahri Gyelerin oy hakki yoktur. Tuzel kisiligin tyeligi durumunda, kendisini
temsil etmek Uzere gorevlendirilen gergek kisi; Tuzel kisilik Yonetim Kurulu
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Baskaninin baskanlik gorevi veya temsille g6revlendirilen ger
temsil gbrevi sona erdiginde; ilgili tizel kisilik tarafindan temsil gdrevi
tasiyacak yeni gergek kisi belirlenmeli ve dernek yo6netim kuruluna
bildirilmelidir. Goérevin sona erdigi bilgisi tlzel kisi tarafindan dernek
yonetim kuruluna bildirilmedigi durumlarda, temsiliyetin devam ettirildigi
kabul edilir. Bildirim yapilmamasi nedenli, tiizel kisilik aleyhine gelisebilecek
hukuki durumlarindan dernek sorumlu olmayacaktir.

Dernek bagkanligina yazili olarak yapilacak tyelik basvurusu, dernek
yonetim kurulunca en ¢ok otuz glin iginde Uyelige kabul veya istedin reddi
seklinde karara baglanir ve sonug¢ yaziyla basvuru sahibine bildirilir.
Bagvurusu kabul edilen Uye, bu amagla tutulacak deftere kaydedilir.

Dernedin asil ve fahri Uyeleri, dernedin kurucular ile miracaatlari
Uzerine yonetim kurulunca Uyelige kabul edilen kisilerdir. '

Dernede maddi ve manevi bakimdan &nemli destek sadlamis
bulunanlar yénetim kurulu karari ile onursal Uye olarak kabul edilebilir.

Uyelikten Cikma

Madde 5- Her Uye yazih olarak bildirmek kaydiyla, dernekten ¢ikma
hakkina sahiptir. 2 (iki) yil Gst Uste Uyelik aidatini yatirmayan Uye, ydnetim
kurulu karari ile Gyelikten gikarilabilir. Uye aidatini 6demesine karsin medeni
haklarini kullanma ehliyetini kaybedenler ile dernedin gayesine aykiri
hareket edenler Ydnetim Kurulunun oy birligi ile alacadi karar sonucu
dernekten ihrag edilirler.

Uyenin istifa dilekgesi yénetim kuruluna ulastigi anda cikis islemleri
sonuglanmis sayilir. Uyelige Uyelikten ayrilma, tyenin dernede olan birikmis
borglarini sona erdirmez.

Uyelikten Cikarilma

Madde 6-Dernek Uyeliginden gikarilmayi gerektiren haller.

1-Dernek tluziglne aykiri davranislarda bulunmak,

2-Verilen gdrevlerden sirekli kaginmak,

3-Yazili ikazlara ragmen Uyelik aidatini alti ay icinde 6dememek,

4-Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak.

5-Uye olma sartlarini kaybetmis olmak,

Yukarida sayilan durumlardan birinin tespiti halinde ydnetim kurulu
karari ile Gyelikten gikarilir.

Dernekten gikan veya cikarilanlar, Uye kayit defterinden silinir ve
dernek malvarliginda hak iddia edemez.

Dernek Organlari

Madde 7-Dernegdin organlari asagida gosterilmistir.
1-Genel kurul,

2-YOnetim kurulu,

3-Denetim kurulu,
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Dernek Genel Kurulunun Kurulus Sekli, Toplanma Zam /
ve Toplanti Usuli aii

Madde 8-Genel kurul, dernegin en yetkili karar organi olupx
kayith dyelerden olusur.

Genel kurul;

1-Bu tlzlkte belli edilen zamanda olagan,

2-Yonetim veya denetim kurulunun gerekli gérdigu hallerde veya
dernek Uyelerinden begte birinin yazili iste§i (zerine otuz giin iginde
olaganustu toplanir.

Olagan genel kurul, 3 yilda bir, Aralik ay! igerisinde, yonetim kurulunca
belirlenecek giin yer ve saatte toplanir.

Genel kurul toplantiya yénetim kurulunca cagrilir.

Yonetim kurulu, genel kurulu toplantiya ¢agirmazsa; tyelerden birinin
bagvurusu Gzerine sulh hakimi, Ug Uyeyi genel kurulu toplantiya cagirmakla
gbrevlendirir.

Cagri Usulii

Yonetim kurulu, dernek tizudgline gore genel kurula katilma hakki
bulunan Uyelerin listesini dizenler. Genel kurula katilma hakki bulunan
Uyeler, en az onbeg glin dnceden, toplantinin giind, saati, yeri ve giindemi
en az bir gazetede veya dernegin internet sayfasinda ilan edilmek, yazil
olarak bildiriimek, tyenin bildirdigi elektronik posta adresine ya da iletisim
numarasina mesaj gonderilmek veya mahalli yayin araglari kullaniimak
suretiyle toplantiya cagrilir. Bu gagrida, gogunluk saglanamamasi sebebiyle
toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacagi
da belirtilir. Ilk toplanti ile ikinci toplanti arasindaki siire yedi glinden az,
altmis gunden fazla olamaz.

Toplanti, cogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle
geri birakilirsa, bu durum geri birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk
toplanti igin yapilan ¢agri usulliine uygun olarak Uyelere duyurulur. Ikinci
toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg alti ay iginde yapilmasi
zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gobre
yeniden c¢adrilir.

Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

Toplanti Usulii

Genel kurul toplantilari Yonetim Kurulunun uygun goérdigi herhangi bir
yerde yapilir.

Genel kurul, katilma hakki bulunan tyelerin salt cogunlugunun, tizik
degisikligi ve dernedin feshi hallerinde ise igte ikisinin katihmiyla toplanir;
cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda
ikinci toplantida gogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan lye sayisi,
yonetim ve denetim kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Genel kurula katilma hakki bulunan Uyelerin listesi toplanti yerinde
hazir bulundurulur. Toplanti yerine girecek Uyelerin resmi makamlarca
verilmis kimlik belgeleri, yonetim kurulu Uyeleri veya ydnetim kurulunca
gorevlendirilecek gorevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler, ydnetim
kurulunca dizenlenen listedeki adlar karsisina imza koyarak toplanti yerine
.girerler.




Toplanti yeter sayisi saglanmissa durum bir tutanakla tek
toplanti yénetim kurulu baskani veya gorevlendirecedi yé €
Uyelerinden biri tarafindan agilir. Toplanti yeter sayisi sagld
halinde de yénetim kurulunca bir tutanak diizenlenir.

Agilistan sonra, toplantiyl yonetmek Uzere bir baskan ve yeteri kadar
bagkan vekili ile yazman segilerek divan heyeti olusturulur.

Dernek organlarinin segimi igin yapilacak oylamalarda, oy kullanan
Uyelerin divan heyetine kimliklerini gdstermeleri ve hazirun listesindeki
isimlerinin karsilarini imzalamalari zorunludur.

Toplantinin yénetimi ve glvenliginin saglanmasi divan baskanina aittir.

Genel kurulda, yalnizca giindemde yer alan maddeler gériisilir. Ancak
toplantida hazir bulunan lyelerin onda biri tarafindan géristlmesi yazili
olarak istenen konularin gindeme alinmasi zorunludur.

Genel kurulda her uyenin bir oy hakki vardir; lye oyunu sahsen
kullanmak zorundadir. Onursal ve Fahri Uyeler genel kurul toplantilarina
katilabilir ancak oy kullanamazlar.

Toplantida gérigulen konular ve alinan kararlar bir tutanada yazilir ve
divan basgkani ile yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda,
tutanak ve diger belgeler yonetim kurulu baskanina teslim edilir. Yonetim
kurulu bagkani bu belgelerin korunmasindan ve yeni secilen yonetim
kuruluna yedi gin iginde teslim etmekten sorumludur.

Genel Kurulun Oy kullanma ve Karar Alma Usul ve Sekilleri

Madde 9- Genel kurulda, aksine karar alinmamigsa, oylamalar agik
olarak yapilir. Agik oylamada, genel kurul baskaninin belirtecedi yéntem
uygulanir.

Gizli oylama yapilacak olmasi durumunda ise, toplanti baskani
tarafindan mihdrlenmis kaditlar veya oy pusulalari lyeler tarafindan geregi
yapildiktan sonra igi bos bir kaba atilir ve oy vermenin bitiminden sonra acik
dokimu yapilarak sonug belirlenir.

Genel kurul kararlari, toplantiya katilan Uyelerin salt ¢ogunluguyla
alinir. Su kadar ki, tizik degisikligi ve dernedin feshi kararlari, ancak
toplantiya katilan Gyelerin lgte iki gogunluguyla alinabilir.

Toplantisiz veya Cagrisiz Alinan Kararlar

Batan Gyelerin bir araya gelmeksizin yazili katilimiyla alinan kararlar ile
dernek lyelerinin tamaminin bu tizikte yazili cagr usuliine uymaksizin bir
araya gelerek aldig: kararlar gegerlidir. Bu sekilde karar alinmasi oladan
toplanti yerine gegmez.

Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri

Madde 10-Asagida yazili hususlar genel kurulca gorisilup karara
baglanir.

1-Dernek organlarinin secilmesi,

2-Dernek tlzugldnun degistirilmesi,

3-Yonetim ve denetim kurullari raporlarinin gorisitlmesi ve yonetim
kurulunun ibrasi,

4-YOonetim kurulunca hazirlanan biltgenin goridsidlip aynen veya
degistirilerek kabul edilmesi,




5-Dernek igin gerekli olan taginmaz mallarin satin alinmasf
taginmaz mallarin satilmasi hususunda yénetim kuruluna yetki

6-Yonetim kurulunca dernek cgalismalar ile ilgili olarak h
yonetmelikleri inceleyip aynen veya dedistirilerek onaylanmasi,

/-Dernek ydnetim ve denetim kurullarinin kamu gorevlisi olmayan
baskan ve Uyelerine verilecek Ucret ile her tirli 6denek, yolluk ve
tazminatlar ile dernek hizmetleri igin gorevlendirilecek Uyelere verilecek
glndelik ve yolluk miktarlarinin tespit edilmesi,

8-Dernegin federasyona katilmasi ve ayrilmasinin kararlastiriimasi,

9-Dernegdin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek ve
kuruluslara Uye olarak katilmasi veya ayrilmasi,

10-Dernedin vakif kurmasi,

11-Dernegin fesih edilmesi,

12-Y6netim kurulunun diger 6nerilerinin incelenip karara baglanmasi,

13-Mevzuatta genel kurulca yapilmasi belirtilen diger goérevierin yerine
getiriimesi,

Genel kurul, dernegin diger organlarini denetler ve onlan hakl
sebeplerle her zaman gérevden alabilir.

Genel kurul, Uyelige kabul ve Uyelikten gikarma hakkinda son karari
verir. Dernedin en vyetkili organi olarak dernedin diger bir organina
verilmemig olan igleri gorir ve yetkileri kullanir.

Yonetim Kurulunun Teskili, Gorev ve Yetkileri

Madde 11-Y6netim kurulu, 7 (Yedi) asil ve 7 (Yedi) yedek lye olarak
genel kurulca segilir.

Yonetim Kurulu Asil listesinde ayni tip disiplini ana dallari mensubu en
t fazla 2 Uye yer alabilir. Ayni tip disiplini ana dali mensuplarindan ikiden (2)
fazla dernek asil Gyesi Yonetim Kurulu Asil Gyeligi igin yeterli oya sahip ise,
0 tip disiplininden en ¢ok oy alan iki Uye digindakiler oy sayilarina gére
Yonetim Kurulu Yedek Uye listesinde siralanirlar. Yénetim Kurulu Yedek
Listesinde ayni tip disiplini ana dali mensuplarindan en fazla 2 (iki) dernek
asil uyesi yer alabilir.

Yonetim kurulu, segimden sonraki ilk toplantisinda bir kararla gorev
bolisimu yaparak baskan, baskan yardimcisi, sekreter, sayman ve Uye’ yi
belirler.

Yonetim kurulu, tim dyelerin haber edilmesi sartiyla her zaman
toplantiya cagrilabilir. Uye tamsayisinin yarisindan bir fazlasinin hazir
bulunmasi ile toplanir. Kararlar, toplantiya katilan Uye tam sayisinin salt
gogunludu ile alinir.

Yonetim kurulu asil Uyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayi
bosalma oldugu taktirde genel kurulda aldigi oy goklugu sirasina gére yedek
uyelerin géreve gagrilmasi mecburidir.

Yonetim Kurulu Uye sayisi, bosalmalar sebebiyle yedeklerinden
getirilmesinden sonra, Uye tam sayisinin yarisindan asag: dlserse, Genel
Kurul mevcut Yonetim Kurulu Uyeleri veya Denetleme Kurulu tarafindan bir
ay icinde tpplantiya cadrilir. (;agrlnm yapllmama5| halinde, dernek




dyelerinin birinin bagvurmasi tzerine mahallin sulh hukuk h&
yaparak dernek Uyeleri arasindan segecedi Uc kisiyi, bir ayw®
Kurulu toplamakla gérevlendirir.

Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Yonetim kurulu asadidaki hususlari yerine getirir.

1-Dernegdi temsil etmek veya bu hususta kendi (iyelerinden bir veya
birkagina yetki vermexk,

2-Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve gelecek déneme
ait butgeyi hazirlayarak genel kurula sunmak,

3-Dernegdin galismalari ile ilgili yonetmelikleri hazirlayarak genel kurul
onayina sunmak

4-Genel kurulun verdigi yetki ile taginmaz mal satin almak, dernege ait
taginir ve tagsinmaz mallar satmak, bina veya tesis insa ettirmek, kira
sozlesmesi yapmak, dernek lehine rehin ipotek veya ayni haklar tesis
ettirmek,

5-Gerekli gorulen yerlerde temsilcilik acilmasini saglamak

6-Genel kurulda alinan kararlar uygulamak,

/-Her faaliyet yili sonunda dernegdin isletme hesabi tablosu veya bilango
ve gelir tablosu ile yonetim kurulu calismalarini agiklayan raporunu
dizenlemek, toplandidinda genel kurula sunmak,

8- Bltgenin uygulanmasini saglamak,

9-Dernege Uye alinmasi veya Uyelikten gikarilma hususlarinda karar
vermek.

10-Dernedin amacini gergeklestirmek icin her cesit karari almak ve
uygulamak,

11-Mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri yapmak ve yetkileri
kullanmak.

Denetim Kurulunun Tegskili, Gorev ve Yetkileri

Madde 12-Denetim kurulu, lg asil ve (¢ yedek Uye olarak genel
kurulca segilir.

Denetim kurulu asil Gyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayi
bosalma oldugu taktirde genel kurulda aldigi oy coklugu sirasina gére yedek
uyelerin géreve ¢agrilmasi mecburidir.

Denetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Denetim kurulu; dernedin, tlzigunde gOsterilen amag ve amacin
gergeklestiriimesi  igin  slrdlrdlecegi  belirtilen  calisma  konulari
dogrultusunda faaliyet gosterip géstermedigini, defter, hesap ve kayitlarin
mevzuata ve dernek tiziglne uygun olarak tutulup tutulmadigini, dernek
tiiziglnde tespit edilen esas ve usullere gére ve bir yili gegmeyen araliklarla
denetler ve denetim sonuglarini bir rapor halinde yoénetim kuruluna ve
toplandiginda genel kurula sunar.

Denetim kurulu; gerektiginde genel kurulu toplantiya gagirir.

Komisyon Teskili, Gorev ve Yetkileri
Madde 13- Dernek amaglarinin gergeklesmesinde ydnetim kuruluna
yardimci olmak #zere bagkan tarafindan, ygnetim kurulu onay! ile gerekli
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olan komisyonlar kurulur ve baskan ile Uyeleri atanir.
hazirlayacagi calisma raporlari, yénetim kurulu tarafindan ong
yonetim kurulunca hazirlanacak olan yillik galisma proghg
edildikten sonra uygulamaya gegilir. Gerek duyuldugunda baska
sekreterin dnerisi ile yeni komisyonlar kurar ve tyelerini atar. Kom|sy0nlar|n
calismalarindan ve denetiminden genel sekreter sorumludur.

Subeler, Temsilciliklerin Kurulmasi

Madde 14- Dernek yetkili organlarinin karari geregince yasalara uygun
olarak dernek faaliyetlerinin ylritllebilmesi ve temsil edilebilmesi icin yurt
iginde ve gerekli izinleri alarak yurt diginda subeler ile temsilcilikler acabilir.
Dernek federasyon olusturabilecedi gibi daha énce olusturulmus
federasyonlara katilabilir. Dernek gerekli yasal izinleri alarak yurtdisindaki
kurulug amaglarina uygun federasyonlara da tye olabilir. Genel kurul karari
uyarinca sube agllacak yerlerde en az alti aydan beri oturanlar arasinda en
az Ug kisi Yonetim Kurulu tarafindan yetkili kilinarak, sube kurulus bildirimi
ve gerekli belgeler yérenin mulki idari amirligine génderilir. Subeler; yasalar
ve ana tuzidk hikumleri geregince dernede bagl hak ve varli§i dernek
blnyesine dahil, yetkili kiindi§i galigsma alaninda, dernek amacg ve calisma
konulari dogrultusunda Ozerk calismalarda bulunmakla gérevli; dernek
merkezi ile iligskileri ve karar yetkileri dernek tlzugince belirlenmis tim
islemlerinden dogan hak ve borglarindan 6tiri dernedin sorumlu oldudu,
bagimsiz konutlu dernek i¢ organidir.

Temsilcilik Acma

Dernek, gerekli gordigu vyerlerde dernek faaliyetlerini yuritmek
amaciyla yonetim kurulu karariyla temsilcilik agabilir. Temsilciligin adresi,
yonetim kurulu karariyla temsilci olarak gorevlendirilen kisi veya kisiler
tarafindan o yerin milki idare amirligine yazili olarak bildirilir. Temsilcilik,
dernek genel kurulunda temsil edilmez.

Subelerin Organlari, Gorev Ve Yetkileri

Madde 15- Subenin organlar ile gorev ve yetkileri asagida
gosterilmistir.

v @) Sube genel kurul: Subeye kayitli Uyelerin katiimasi ile ugyilda bir
EYLUL ayinda olagan olarak, dernek gelen kurulu olagan toplantisindan en
az iki ay 6nce toplanir.

b) Sube yonetim kurulu: Sube genel kurulundan gizli oy acik tasnifle
secilen beg asil ve bes yedek Uyeden olusur.

C) Sube denetgileri: Sube genel kurulundan segilen Gg asil ve (i¢ yedek
denetgiden olusur.

d) Sube genel kurulun gagri yéntemleri, toplanti ilkeleri, olaganusti
toplanti ile gérev ve yetkileri hakkinda, subeye iliskin ve sube kapsaminda
kalmak Gzere bu ana tizigin 8, 9, 10. maddelerindeki hukimler benzer
olarak uygulanir.

e) Sube ybnetim kurulunun olusum ve galisma bigimi, gorev ve yetkileri
hakkinda subeye iliskin ve sube kapsaminda kalmak (zere bu ana tizagin
11. maddesindeki hikimler benzer olarak uygulanir.
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f) Sube denetgilerinin olusum ve calisma bigimleri ile gt‘)re\/‘é/é 24
hakkinda subeye iliskin ve sube kapsaminda kalmak Uzere bu &r?g%z,ugt]{kﬁ
12. maddesindeki hiikiimler benzer olarak uygulanir. N4 g

g)Subeler, merkez genel kurulunda sube genel kurulu tarafindan
secilen delegeler araciligiyla temsil edilir.»

h) Bu ana tGzdgin dernek tlzel kisiligine iliskin diger hikimleri de
subeler icin gegerlidir.

Organlara segilenlerin idareye bildirilmesi

Madde 16- Genel Kurulca yapilan segimi izleyen kirkbes giin iginde,
YOnetim Kurulu Bagkani tarafindan; Yonetim ve Denetleme Kurullar ile
dernedin dider organlarina segilen asil ve yedek lyelerin ad ve soyadlari,
baba adlari, dogum vyeri ve tarihleri, meslekleri ve ikametgahlari dernek
merkezinin bulundugu yerin en buyuk mulki amirligine yazi ile bildirilir.

Ortak Hiikiimler

Madde 17- Yonetim, denetim kurulu Gyeleri ve komisyon lyeleri
Ozlrsuz olarak Ust Uste (g toplantiya ya da 6zirll olsa dahi bir calisma
donemi iginde toplantilarin yarisindan bir fazlasina katilmadiklari takdirde
kurullarindan ayrilmis sayilirlar. Herhangi bir nedenle kurulundan ayrilan
Uyenin yerine ilk siradaki yedek Uye bir hafta iginde asil tyelide cagrilir.

Dernegin Gelir Kaynaklari

Madde 18-Dernegdin gelir kaynaklar asagida sayilmistir.

1-Uye Aidati: Uyelerden giris 6dentisi olarak 250 TL, aylik olarak ta 20
TL aidat alinir. Tlzel kisilerden giris 6dentisi olarak 15.000 TL, aylik olarak
ta 1000 TL aidat alinir. Aidat miktari, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

2-Gergek ve tizel kisilerin kendi istedi ile dernede yaptiklar bagis ve
yardimlar.

3-Dernek tarafindan tertiplenen cay ve yemekli toplanti, gezi ve
edlence, temsil, konser ve konferans gibi faaliyetlerden saglanan gelirler,

4-Dernegin mal varhigindan elde edilen gelirler,

5-Yardim toplama hakkindaki mevzuat hikimlerine uygun olarak
toplanacak bagis ve yardimlar.

6-Dernegdin, amacini gergeklestirmek icin ihtiyacg duydugu geliri temin
etmek amaciyla giristigi ticari faaliyetlerden elde edilen kazanglar.

7-Diger gelirler.

Dernegin Defter Tutma Esas ve Usulleri ve Tutulacak Defterler
Madde 19-Defter tutma esaslari;

Dernekte, isletme hesabi esasina gére defter tutulur. Ancak, yillik briit
gelirin Dernekler Yénetmeliginin 31. Maddesinde belirtilen haddi asmasi
durumunda takip eden hesap déneminden baslayarak bilango esasina gore
defter tutulur.

Bilanco esasina gegilmesi durumunda, Ust Uste iki hesap déneminde
yukarida belirtilen haddin altina disilirse, takip eden yilldan itibaren
isletme hesabi esasina déniilebilir. /



