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TüRKçE KoNUşuLAN üı_xeı-en rıp ornıreĞ

- DERNEK rüzüĞü -

Derneğin Adı ve Merkezi

Madde 1- Derneğin Adı: "Türkçe Konuşulan Ülkeler Tıp Derneği" ,
kısaltması "TKUTD" şeklinde yazılır.

Derneğin merkezi İstanbul'dur. Dernek, yurt içinde ve yurt dışında şube
aça bilir.

Derneğin Amacı ve Bu Amacı Gerçekleştirmek İçin Dernekçe
SürdürüIecek Çalışma Konuları ve Biçimleri İle Faaliyet Alanı

Madde 2- Dernek, Türkçe konuşulan ülkelerde Türkçe konuşan
akademisyenlerce gerçekleştirilen tlp eğitiminin mezuniyet öncesi,
mezuniyet sonrası ve uzmanlık dahil sürekli mesleki gelişim aşamalarInı
geliştirmek, teşvik etmek için çalışmalarda bulunmak; akademik toplantı ve
faaliyetleri yerine getirerek tıp alanındaki iş birlikteliklerini güçlendirmek;
ülkeler arasında kaliteli sağlık hizmetlerini karşılaştırıp, ülkelerin
mevzuatları ve uygunluk verilmesi koşulu ile aralarındaki koordinasyonun
sağlanmasını teşVik etmek; Türkçe konuşan akademisyenler ve onların
çalışmalarının ulusa|-uluslararası platformlardaki temsiliyetine olanak
sağlamak; Yerli ilaç ve medikaI cihaz endüstrisinin uluslararası
faaliyetlerinde Türkiye Cumhuriyeti Devletinin ticari-idari-hukuki mevzuatı
ve politikalarına uygun olmak koşulu ve ulusal-uluslararası etik kurallar
kapsamında tanıtım işbirliği, desteği vermek amacı ile kurulmuştur. Dernek,
amacını gerçekleştirmek için yapacağı iş ve işlemlerde; Anayasamızın
öngördüğü esaslar ile Atatürk ilke ve inkılaplarına bağlı olacak, siyasetle
uğ raşmayaca ktır.

Dernekçe Sürdürülecek Çalışma Konuları ve Biçimleri
1. Tıp hizmetlerinde uluslararası kabul görmüş "toplam kalite" felsefesi

üzerine çalışmak, yaygınlaştırmak Ve teşVik etmek üzere
faaliyetlerde bulunmak,

2. FaaIiyetlerinin etkin leştirilmesi ve geliştirilmesi için araştırmalar
yapmak,

3. Kurs, seminer, konferans ve pane| glbi eğitim çalışmaları
düzenlemek,

4. Amacın gerçekleştirilmesi için gerekli olan her türlü bilgi, belge,
doküman ve yayınları temin etmek, dokümantasyon merkezi
oluşturmak, çalışmalarını duyurmak için amaçlarl doğrultusunda
gazete, dergi, kitap ve bülten gibi yayınlar çıkarmak,
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5. Amacın gerçekleştirilmesi için sağlıklı bir çalışma ortamı
her türlü teknik araç ve gereci, demirbaş ve kırtasiye m
temin etmek,

6. Gerekl i izinler alınmak şartıyla yardım toplama faaliye
bulunmak ve yurt içinden ve yurt dışından bağış kabul etmek,

7, Tüzük amaclnln gerçekleştirilmesi için İhtiyaç duyulan gelirleri temin
etmek amacıyla iktisadi, ticari Ve sanayi işletmeler kurmak ve
işletmek,

B. Üyelerinin yararlanmaları ve boş zamanlarını değerlend irebilmeleri
için lokal açmak, sosyal ve kültürel tesisler kurmak ve bunları tefriş
etmek,

9. Üyeleri arasında beşeri münasebetlerin geliştirilmesi ve devam
ettirilmesi için yemekli toplantllar, konser, balo, tiyatro, sergi, spor,
gezi ve eğlenceli etkinlikler vb. düzenlemek veya üyelerinin bu tür
etkinliklerden yararlanmaIarını sağlamak,

10. Dernek faaliyetleri için ihtiyaç duyulan taşınır, taşınmaz mal satın
almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek ve taşınmazlar üzerinde
ayni hak tesis etmek, her türlü inşaatı yaptırmak,

11. Amacın gerçekleştirilmesi |çin gerek görü|mesi durumunda yurt
içinde ve yurt dışında vakıf kurmak, federasyon kurmak veya kurulu
bir federasyona katılmak, gerekli izin alınarak dernek|erin
kurabileceği tesisleri kurmak,

12. Dernekler kanununun kurallarına uygun olarak ve öngördüğü
koşullar içinde başka devletlerdeki tıp, sağlık alanı dernekleri ile ilişki
kurmak, çalışmalarından yararlanmak, kendi çalışmaları hakkında
bilgi vermek, ilgili toplantı, kongre vb. çalışmalara katılmak, bu
kuruluşlarla ortak çalışmalar yapmak veya yardımlaşmak,

13. Amacın gerçekleştirilmesi için gerek görülmesi halinde, 5072 sayılı
Dernek ve Vakıfların Kamu Kurum ve Kuruluşlarl ile İlişkılerine Dair
Kanun hükümleri sak|ı kalmak üzere, kamu kurum ve kuruluşları ile
görev alanlarına giren konularda ortak projeler yürütmek,

14. Karşılıklı bilgi ve deneyim aktarımı ile çeşitli araştırma projelerinin
yürütülmesi için yurtdışındaki Türkçe konuşan tıp hekimlerinin
ülkemize gelmesi ve gerekli görüldüğü durumda ülkemiz
hekimlerinin yurtdışı klinik, hastane, üniversite ortamlarlnda
çalışmasını ve döndüğünde vereceği etkinlik raporu ile konuyla
ilgilenenlerin aydınlatılmasını sağlamak,

15. Dernek üyelerinin yiyecek, giyecek gibi zaruri ihtiyaç maddelerini
ve diğer mal ve hizmetlerle kısa vadeli kredi ihtiyaçlarını karşılamak
amacıyla sandık kurmak,

16. Gerekli görülen yerlerde temsilcilikler açmak,
17. Derneğin amacı ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan

alanlarda, diğer derneklerle veya vakıf, sendika ve benzeri sivil
toplum kuruluşlarıyla ortak bir amacı gerçekleştirmek için
pl6tformlar oluşturmak,

18. Türk tıp terminolojisi çalışmalarına katkıda bulunmak,
19, Türkçe Konuşan Ülkelerde Tıp Derneği tarafından üretilen

m ate rya er Türkçe Konuşan Ulkeler T p Derneği mülkiyeti a|tındadır.
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Türkçe Konuşan Ülkeler Tıp Derneği Yönetim Kurulu ona
üçüncü kişiler tarafından kullanılamaz.

20. Amaç ve hizmet konularını gerçekleştirmek için dernek üyeleri ya
da uzman kişiler aracılığıyla araştırma, inceleme, geliştlrme
çallşmalarl yapmak, veri tabanlarl ku rma k-yönetmek, öneri Ve
dilekleri belirlemek,

Derneğin Faaliyet Alanı
Dernek, sağlık. kültür ve eğitim alanlarında yurt içinde ve yurt dışında

faaliyet gösterir.

Dernek ku rucu la rı

Madde 3-

1. Serkan Emre Eroğlu - Doktor
2. Fikret Ezberci - Doktor
3. Hüseyin Kerem Tolan - Doktor
4. Emin Pala - Doktor
5. Süleyman Ersoy - Doktor
6. Şirin Güven - Doktor
7. Aysun Boğa - Doktor
8. Ahmet Altuğ Çinçin - Doktor
9. Murat Şakir Ekşi - Doktor

Üye Olma Hakkı ve Üyelik İştemteri
Madde 4- Fiil ehliyetine sahip bulunan ve derneğin amaç ve ilkelerini

benimseyerek bu doğrultuda çalışmayı kabul eden ve Mevzuatın öngördüğü
koşullarını taşıyan Tıp ve Diş Hekimleri bu derneğç qsil üye olma hakkına
sahiptir. Bunların dışında, herhangi bir Temel tıp"Bilimleri veya Sağlık
Bilimleri dalında doktora yapmış ve halihazırda Dr.İğretim görevlisi, doçent
doktor, profesör doktor olan akademisyenler de asil üye kabul edilirler. Asil
üye adayları en az 2 (iki) dernek asil üyesince referans olunduğunu gösterir
ıslak imzalı dokümanı dernek yönetim kuruluna sunabilmelidir. Bu
kapsamlarda değerlendirilemeyen Tıp öğrencileri, hemşire, paramedik, tıp
teknisyeni, eczacı, tıp hekimi olmayan üniversite idari personeli, fahri üye
olarak üye olma hakkına sahiptir, Sağlık-ilaç-tıbbi cihaz endüstrisi
firmalarından tüzel kişiler, dernek Yönetim Kuruluna başvurdukları ve
dernek Yönetim Kurulunun oy birliği ile alacağı karar sonucu fahri üye
olabilirler. Ancak, yabancı gerçek kişilerin üye olabilmesi için Türkiye'de
yerleşme hakkına sahip olması da gerekir. Onursal üyelik için bu koşul
aranmaz. Fahri üyelik kriterlerine uygun "Gerçek Kişi" başvurularında
referans üye bulunmasl koşulu aranmaz. Hiç kimse derneğe üye olmaya ve
dernekte kalmaya zorlanamaz. Her üye istifa hakkına sahIptir. Üyeliğe kabul
edilen her üye tespit edilen üyelik aidatını ödemekle yükümlüdür. Onursal
ve Fahri üyeler istedikleri takdirde aidat verebilirler, onursal üyelerirİ ve

.,'fahri üyelerin oy hakkı yoktur. Tüzel kişiliğin üyeliği durumunda, kendisini
temsil etmek üzere görevlendirilen gerçek ki cl, Tüzel kişilik Yönetim Kurulu
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Başkanl Veya tüzel kişilik en üst yetkili kimse ya da kuru|
görevlendireceği kişi olmalıdır. Tüzel kişiliği temsil eden Yö
Başkanının başkanlık görevi veya temsille görevlendirilen ge
temsil görevi sona erdiğinde; ilgili tüzel kişilik tarafından temsil görevi
taşıyacak yeni gerçek kişi belirlenmeli ve dernek yönetim kuruluna
bildirilmelidir. GörevIn sona erdiği bilgisi tüzel kişi tarafından dernek
yönetim kuruluna bildirilmediği durumlarda, temsiliyetin devam ettirildiği
kabul edilir. Bildirim yapılmaması nedenli, tüzel kişilik aleyhine gelişebilecek
hukuki durumları ndan dernek sorumlu olmayacaktır.

Dernek başkanlığına yazılı olarak yapılacak üyelik başvurusu, dernek
yönetim kurulunca en çok otuz gün içinde üyeliğe kabul veya isteğin reddi
şeklinde karara bağlanır ve sonuç yazıyla başvuru sahibine bildirilir.
Başvurusu kabuI edilen üye, bu amaçla tutulacak deftere kaydedilir.

Derneğin asıl ve fahri üyeleri, derneğin kurucuları ile müracaatları
üzerine yönetim kuru|unca üyeliğe kabul edilen kişilerdir.

Derneğe maddi ve manevi bakımdan önemli destek sağlamış
bulunanlar yönetim kurulu kararı ile onursal üye olarak kabul edilebilir.

Üyelikten Çıkma
Madde 5- Her üye yazılı olarak bildirmek kaydıyla, dernekten çıkma

hakkına sahiptir. 2 (iki) yıl üst üste üyelik aidatını yatırmayan üye, yönetim
kurulu kararı ile üyelikten çıkarılabilir. Üye aidatını ödemesine karşın medeni
haklarını kullanma ehliyetini kaybedenler ile derneğin gayesine aykırı
hareket edenler Yönetim Kurulunun oy birliği ile alacağı karar sonucu
dernekten ihraç edilirler.

Uyenin istifa dilekçesi yönetim kuruluna ulaştığı anda çıkış işlemleri
sonuçlanmış sayılır. Üyeliğe Üyelikten ayrılma, üyenin derneğe o|an birikmiş
borçla rın ı sona erdirmez.

Üyelikten Çıkarıtma
Madde 6-Dernek üyeliğinden çıkarılmayı 9erektiren haller.
1-Dernek tüzüğüne aykırı davranışlarda bulunmak,
2-Verilen görevlerden sürekli kaçınmak,
3-Yazılı ikazlara rağmen üyelik aidatını altı ay içinde ödememek,
4-Dernek orga nlarınca verilen kararlara uymamak.
5-Uye olma şartlarını kaybetmiş olmak,
Yukarıda sayı|an durumlardan birinin tespiti halinde yönetim kurulu

kararı ile üyelikten çıkarılır.
Dernekten çıkan veya çıkarılanlar, üye kayıt defterinden silinir ve

dernek malvarlığında hak iddia edemez.

Dernek Organları
Madde 7-Derneğin organları aşağıda gösterilmiştir.
1-Genel ku ru l,
2-Yönetim kurulu,
3-Denetim kurulu,

h
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Dernek GeneI Kurulunun Kuruluş Şekll, Toplanma Zam
ve Topıantı usuıü

Madde 8-Genel kurul, derneğin en yetkiIi karar organı olu
kayıtlı üyelerden oluşur.

Genel ku ru l;
1-Bu tüzükte belli edilen zamanda olağan,

aıL ,,l

2-Yönetim veya denetim kurulunun gerekli gördüğü hallerde veya
dernek üyelerinden beşte birinin yazılı isteği üzerine otuz gün içinde
olağanüstü top|anır.

Olağan genel kurul, 3 yılda bir, Aralık ayı içerisinde, yönetim kurulunca
belirlenecek gün yer Ve saatte toplanır.

Genel kurul toplantıya yönetim kurulunca çağrılır.
Yönetim kurulu, genel kurulu toplantıya çağırmazsa; üyelerden birinin

başvurusu üzerine sulh h5kimi, üç üyeyi genel kurulu toplantıya çağırmakla
görevIend irir.

Çağrı UsuIü
Yönetim kurulu, dernek tüzüğüne göre genel kurula katılma hakkı

bulunan üyelerin listesini düzenler. Genel kurula katılma hakkı bulunan
üyeler, en az onbeş 9ün önceden, toplantının günü, saati, yeri ve gündemi
en az bir gazetede veya derneğin internet sayfasında ilan edilmek, yazılı
olarak bildirilmek, üyenin bildirdiği elektronik posta adresine ya da iletişim
numarasına mesaj 9önderilmek veya mahalli yayın araçları kullanılmak
suretiyle toplantıya çağrılır. Bu çağrıda, çoğunluk sağlanamaması sebebiyle
toplantl yapılamazsa, ikinci toplantının hangi gün, saat ve yerde yapılacağı
da belirtilir. İlk toplantı ile ikinci toplantı arasındaki süre yedi günden az,
altmış günden fazla olamaz.

Toplantı, çoğunluk sağlanamaması sebebinin dışında başka bir nedenle
geri bırakılırsa, bu durum geri bırakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk
toplantı için yapılan çağrı usulüne uygun olarak üyelere duyurulur. İkinci
toplantının geri bırakma tarihinden itibaren en geç altı ay içinde yapılması
zorunludur. Üyeler ikinci toplantıya, birinci fıkrada belirtİlen esasİaİa göre
yeniden çağrılır.

Genel kurul toplantısı bir defadan fazla geri bırakılamaz.
Toplantı Usulü
Genel kurul toplantıları Yönetim Kurulunun uygun gördüğü herhangi bir

yerde yapılır.
Genel kurul, katılma hakkı bulunan üyelerin salt çoğunluğunun, tüzük

değişikliği ve derneğin feshi hallerinde ise üçte ikis!nin katılımıyla toplanır;
çoğunluğun sağlanamaması sebebiyle toplantının ertelenmesi durumunda
ikinci toplantıda çoğunluk aranmaz. Ancak, bu toplantıya katılan üye sayısı,
yönetim ve denetim kurulları üye tam sayısının iki katından az olamaz,

Genel kurula katılma hakkı bulunan üyelerin listesi toplantı yerinde
hazır bulundurulur. Toplantı yerine girecek üyelerin resmi makam|arca
verilmiş kimlik belgeleri, yönetim kurulu üyeleri Veya yönetim kurulunca
görevlend irilecek görevliler tarafından kontrol edilir. Üyeler, yönetim
kurulunca düzenlenen listedeki adları karşısına imza koyarak toplantı yerine
g ire rIe r.
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Toplantı yeter sayısı sağlanmışsa durum bir tutanakla t
toplantı yönetim kurulu başkanı veya görevlendireceği yö
üyeIerind en biri tarafından açılır. Toplantı yeter sayısı sağl
halinde de yönetim kurulunca bir tutanak düzenlenir.

Açlllştan sonra, toplantıyı yönetmek üzere bir başkan ve yeteri kadar
başkan vekili ile yazman seçilerek divan heyeti oluşturulur.

Dernek organlarının seçimi için yapılacak oylamalarda, oy kul|anan
üyelerin divan heyetine kimliklerini göstermeleri ve hazırun listesindeki
isimlerinin karşılarını imzalamaları zorun lud u r.

Toplantının yönetlmi ve güvenliğinin sağlanması divan başkanına aittir.
Genel kurulda, yalnızca gündemde yer alan maddeler görüşülür. Ancak

top|antıda hazır bulunan üyelerin onda biri tarafından görüşülmesi yazılı
olarak istenen konuların gündeme alınması zorunludur.

Genel kurulda her üyenin bir oy hakkı vardır; üye oyunu şahsen
kullanmak zorundadır. onursal ve Fahri üyeler genel kurul toplantılarına
katılabilir ancak oy kullanamazlar. ,

Toplantıda görüşülen konular ve'alınan kararlar bir tutanağa yazılır ve
divan başkanı ile yazmanIar tarafından birlikte imzalanır. loplantı sonunda,
tutanak ve diğer belgeler yönetim kurulu başkanına teslim edilir. Yönetim
kurulu başkanı bu belgelerin korunmasından ve yeni seçilen yönetim
kuruluna yedi gün içinde teslim etmekten sorumludur.

Genel Kurulun Oy kullanma ve Karar Alma Usul ve Şekilleri
Madde 9- Genel kurulda, aksine karar alınmamışsa, oylamalar açık

olarak yapılır. Açık oylamada, genel kurul başkanının belirteceği yöntem
uygulanır.

Gizli oylama yapılacak olması durumunda ise, toplantı başkanı
tarafından mühürlenmiş kağıtlar veya oy pusulaları üyeler tarafından gereği
yapıldıktan sonra içi boş bir kaba atılır ve oy vermenin bitiminden sonra açık
dökümü yapılarak sonuç belirlenir.

Genel kurul kararları, toplantıya katılan üyelerin salt çoğunluğuyla
alınır. Şu kadar ki, tüzük değişikliği ve derneğin feshi kararları, ancak
toplantıya katılan üyelerin üçte iki çoğunluğuyla alınabilir.

Toplantısız veya Çağrısız Alınan Kararlar
Bütün üyelerin bir araya gelmeksizin yazılı katılımıyla alınan kararlar ile

dernek üyelerinin tamamının bu tüzükte yazılı çağrı usulüne uymaksızın bir
araya gelerek aldığı kararlar geçerlidir. Bu şekilde karar alınması olağan
toplantı yerine geçmez.

GeneI Kurulun Görev ve YetkiIeri
Madde lo-Aşağıda yazılı hususlar genel kurulca görüşülüp karara

bağ la n ır.
1-Dernek orga n la rın ın seçilmesi,
2-Dernek tüzüğünün değiştirilmesi,
3-Yönetim ve denetim kurulları raporlarının 9örüşülmesi ve yönetim

kurulunun ibrası,
4-Yönetim kurulunca hazırlanan bütçenin görüşülüp aynen veya

L

değiştirilerek kabut edilmesi,
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5-Dernek için gerekli olan taşınmaz malların satın alınmas
taşınmaz malların satılmas| hususunda yönetim kuruIuna yetk

6-Yönetim kurulunca dernek çalışmaları ile ilgili olarak
yönetmelikleri inceleyip aynen veya değiştirilerek onaylanması,

7-Dernek yönetim ve denetim kurullarının kamu görevlisi olmayan
başkan ve üyelerine verilecek ücret ile her türlü ödenek, yolluk ve
tazminatlar ile dernek hizmetleri için görevlendirilecek üyelere verilecek
günde|ik ve yolluk miktarlarının tespit edilmesi,

B-Derneğin federasyona katılması ve ayrılmasının kararlaştırılması,
9-Derneğin uluslararası faaliyette bulunması, yurt dışındaki dernek ve

kuruluşlara üye olarak katılması veya ayrılması,
10-Derneğin vakıf kurması,
1 1-Derneğin fesih edilmesi,
12-Yönetim kurulunun diğer önerilerinin incelenip karara bağlanması,
13-Mevzuatta genel kurulca yapılması belirtilen diğer görevlerin yerine

getirilmesi,

Genel kurul, derneğin diğer organlarını denetler ve on|arı haklı
sebeplerle her zaman görevden alabilir.

Genel kurul, üyeliğe kabul ve üyelikten çıkarma hakkında son kararı
verir. Derneğin en yetkili organı olarak derneğin diğer bir organına
verilmemiş olan işleri görür ve yetkileri kullanır.

Yönetim KuruIunun Teşkili, Görev ve Yetkileri
Madde 11-Yönetim kurulu, Yed i ası| ve 7 (Yedi) yedek üye olarak

genel ku rulca seçilir.
. Yönetim Kurulu Asil listesinde aynı tlp disiplini ana dallarl mensubu ent fazla 2 üye yer alabilir. Aynı tıp disiplini ana dalı mensuplarından ikiden (2)
fazla dernek asil üyesi Yönetim Kurulu Asil üyeliği için yeterli oya sahip ise,
o tıp disiplininden en çok oy alan iki üye dışındakiler oy sayılarına göre
Yönetim Kurulu Yedek Üye listesinde sıralanırlar. Yönetim Kurulu Yedek
Listesinde aynı tıp disiplini ana dalı mensuplarından en fazla 2 (iki) dernek
asil üyesi yer a la bilir.

Yönetim kurulu, seçimden sonraki ilk toplantısında b|r kararla 9örev
bölüşümü yaparak başkan, başkan yardımcısı, sekreter, sayman ve üye' yi
belirler.

Yönetim kurulu, tüm üyelerin haber edilmesi şartıyla her zaman
toplantıya çağrılabilir. Üye tamsayısının yarısından bir fazlasının hazır
bulunması ile toplanır. Kararlar, toplantıya katılan üye tam sayısının salt
çoğunluğu ile alınır.

Yönetim kurulu asıl üyeliğinde istifa veya başka sebeplerden dolayı
boşalma olduğu taktirde genel kurulda aldığı oy çokluğu sırasına göre yedek
üyelerin göreve çağrılması mecburidir.

7

yönetim kurul
getirilmesinden son
kurul mevcut yönet
ay içinde tpplantı
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u üye sayısı, boşalmalar sebebiyle yedeklerinden
ra, üye tam sayısının yarısından aşağı düşerse, Genel
im Kurulu üyeleri veya Denetleme Kurulu tarafından bir
ya çağrılır. Çağrının yapılmaması halinde, dernek
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üyelerinin birinin başvurması üzerine mahallin sulh hukuk h
yaparak dernek üyeleri arasından seçeceğl üç kişiyi, bir ay
Kurulu toplamakla görevlendirir.

yönetim kuruIunun Görev ve yetkileri
Yönetim kurulu aşağıdaki hususları yerine getirir.
1-Derneği temsil etmek veya bu hususta kendi üyelerinden bir veya

birkaçına yetki vermek,
2-Gelir ve gider hesaplarına ilişkin işlem|eri yapmak ve gelecek döneme

ait bütçeyi hazırlayarak genel kurula sunmak,
3-Derneğin çalışmaları ile ilgili yönetmelikleri hazırlayarak genel kurul

onaylna sunmak
4-Genel kurulun verdiği yetki ile taşınmaz mal satın almak, derneğe ait

taşınlr Ve taşlnmaz malları satmak, bina veya tesis inşa ettirmek, kira
sözleşmesi yapmak, dernek lehine rehin ipotek Veya ayni haklar tesis
ettirmek,

5-Gerekli görülen yerlerde temsilcilik açılmasını sağlamak
6-Genel kurulda alınan kararları uygulamak,
7-Her faaliyet yılı sonunda derneğin işletme hesabı tablosu veya bilanço

ve gelir tablosu ile yönetim kurulu çalışmalarını açıklayan raporunu
düzen|emek, toplandığında genel kurula sunmak,

8- Bütçenin uygulanmasını sağlamak,
9-Derneğe üye alınması veya üyelikten çıkarılma hususlarında karar

verm e k.
10-Derneğin amaclnl gerçekleştirmek için her çeşit kararı almak ve

uygulamak,
11-Mevzuatın kendisine verdiği diğer görevleri yapmak ve yetkileri

kullanmak.

Denetim Kurulunun Teşkili, Görev ve Yetkileri
Madde l2-Denetim kurulu, 1]ç asıl ve !ç yedek üye olarak genel

ku ru lca seçilir.
Denetim kurulu asıl üyeliğinde istifa veya başka sebeplerden dolayı

boşalma olduğu taktirde genel kurulda aldığıoy çokluğu sırasına göre yedek
üyelerin göreve çağrılması mecburidir.

Denetim kurulunun Görev ve yetkileri
Denetim kurulu; derneğin, tüzüğünde gösterilen amaç ve amacın

gerçekleştlrilmesi için sürdürüleceği belirtilen çalışma konuları
doğrultusunda faaliyet gösterip göstermediğini, defter, hesap ve kayıtların
mevzuata ve dernek tüzüğüne uygun olarak tutulup tutulmadığını, dernek
tüzüğünde tespit edilen esas ve usullere göre ve bir yılı geçmeyen aralıklarla
denetler ve denetim sonuçlarını bir rapor halinde yönetim kuruluna ve
toplandığında genel kurula sunar.

Denetim kurulu; gerektiğinde genel kurulu toplantıya çağırır.

Komisyon Teşkili, Görev ve Yetkileri
Madde 13- ernek amaçlarının gerçekleşmesinde yönetim kuruluna

ile gerekliyardımcı olmak zere başkan tarafında n, y netim kurulu onayl

b
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olan komisyonlar kurulur ve başkan ile üyeleri atanır.
hazırlayacağı çalışma raporları, yönetim kurulu tarafından on
yönetim kurulunca hazırlanacak olan yıllık çalışma prog
edildikten sonra uygulamaya geçilir. Gerek duyulduğunda ba
sekreterin önerisi ile yeni komisyonlar kurar ve üyelerini atar. Komisyonların
çalışmalarından Ve denetiminden genel sekreter sorumludur.

Şubeler, TemsilcilikIerin Kurulması
Madde 14- Dernek yetkili organlarının kararı gereğince yasalara uygun

o|arak dernek faaliyetlerinin yürütülebilmesi ve temsil edilebilmesi için yurt
içinde ve gerekli izinleri alarak yurt dışında şubeler ile temsilcilikler açabilir.
Dernek federasyon oluşturabileceği gibi daha önce oluşturulmuş
federasyonlara katılabilir. Dernek gerekli yasal izinleri alarak yurtdışındaki
kuruluş amaçlarına uygun federasyonlara da üye olabilir. Genel kurul kararı
uyarınca şube açılacak yerlerde en az altı aydan beri oturanlar arasında en
az üç kişi Yönetim Kurulu tarafından yetkiIi kılınarak, şube kuruluş bildirimi
ve gerekli belgeler yörenin mülki idari amirliğine gönderllir. Şubeler; yasalar
ve ana tüzük hükümleri gereğince derneğe bağlı hak ve varlığı dernek
bünyesine dahil, yetkili kılındığı çalışma alanında, dernek amaç ve çalışma
konuları doğrultusunda özerk çalışmalarda bulunmakla görevli; dernek
merkezi ile ilişkileri ve karar yetkileri dernek tüzüğünce belirlenmiş tüm
işlemlerinden doğan hak ve borçlarından ötürü derneğin sorumlu olduğu,
bağımsız konutlu dernek iç organıdır.

Temsilcilik Açma
Dernek, gerekli 9ördüğü yer|erde dernek faaliyetlerini yürütmek

amacıyla yönetim kurulu kararıyla temsilcilik açabilir. Temsilciliğin adresi,
yönetim kurulu kararıyla temsilci olarak görevlendirilen kişi veya kişiler
tarafından o yerin mülkT idare amirliğine yazılı olarak bildirilir. Temsilcilik,
dernek genel kurulunda temsil edilmez.

ŞubeIerin OrganIarı, Görev Ve Yetkileri
Madde 15- Şubenin organları ile görev ve yetkileri aşağıda

gösterilmiştir.
u a) Şube genel kurul: Şubeye kayıtlı üyelerin katılması ile üçyılda bir

EYLÜL ayında olağan olarak, dernek gelen kurulu olağan toplantffidan en
EFıki ay önce toplanır.

b) Şube yönetim kurulu: Şube genel kurulundan gizli oy açık tasnifle
seçilen beş asıl ve beş yedek üyeden oluşur.
_ c) Şube denetçileri: Şube genel kurulundan seçilen üç asıl ve üç yedek

denetçiden oluşur.
d) Şube genel kurulun çağrı yöntemleri, toplantı ilkeleri, olağanüstü

toplantl ile görev Ve yetkileri hakklnda, şubeye ilişkin ve şube kapsamında
kalmak üzere bu ana tüzüğün B,9, 10. maddelerindeki hükümler benzer
olarak uygulanır.

e) Şube yönetim kurulunun oluşum ve çalışma biçimi, görev ve yetkileri
hakkında şubeye ilişkin ve şube kapsamında kalmak üzere bu ana tüzüğün
11. maddesindeki hükümler benzer olarak uygulanır.
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f) Şube denetçilerinin oluşum ve çalışma biçimleri ile gö

hakkında şubeye ilişkin ve şube kapsamında kalmak üzere bu
12. maddesindeki hükümler benzer olarak uygulanır.

u

g)Şubeler, merkez genel kurulunda şube genel kurulu
seçilen delegeler aracılığıyla temsil edilir./

Organlara seçilenlerin idareye bildirilmesi
Madde 16- Genel Kurulca yapılan seçimi izleyen lgrİğeş gün içinde,

Yönetim Kurulu Başkanı tarafından; Yönetim ve Denetleme Kurulları ile
derneğin diğer organlarına seçilen asil ve yedek üyelerin ad ve soyadları,
baba adları, doğum yeri ve tarihleri, meslekleri ve ikametgahları dernek
merkezinin bulunduğu yerin en büyük mülki amirliğine yazı ile bildirilir.

ortak Hükümler
Madde 17- Yönetim, denetim kurulu üyeleri ve komisyon üyeleri

özürsüz olarak üst üste üç toplantıya ya da özürlü olsa dahi bir çalışma
dönemi |çinde toplantıların yarısından bir fazlasına katılmadıkları takdirde
kurullarından ayrılmış sayılırlar. Herhangi bir nedenle kurulundan ayrılan
üyenin yerine ilk sıradaki yedek üye bir hafta içinde asıl üyeliğe çağrılır.

Derneğin Gelir Kaynakları
Madde 18-De.rneğin gelir kaynakları aşağıda sayılmıştır.
1-Uye Aidatı : Uyelerden giriş ödentisi o|arak 250 TL, aylık olarak ta 2O

TL aidat alınır. Tüzel kişilerden giriş ödentisi olarak 15.0O0 TL, ay|ık olarak
ta 1000 TL aidat alınır, Aidat miktarı, Yönetim Kurulu tarafından belirlenir.

2-Gerçek ve tüzel kişilerin kendi isteği ile derneğe yaptıkları bağış ve
ya rd ım la r.

3-Dernek tarafından tertiplenen çay ve yemekli toplantı, gezi ve
eğlence, temsil, konser ve konferans gibi faallyetlerden sağlanan gelirler,

4-Derneğin mal varlığından elde edilen gelirler,
5-Yardım toplama hakkındaki mevzuat hükümlerine uygun olarak

toplanacak bağış ve yardımlar.
6-Derneğin, amacını gerçekleştirmek için ihtiyaç duyduğu geliri temin

etmek amacıyla giriştiği ticari faa|iyetlerden elde edilen kazançlar.
7-Diğer gelirler.

Derneğin Defter Tutma Esas ve Usulleri ve Tutulacak Defterler
Madde 19-Defter tutma esasla rı;

Dernekte, işletme hesabı esasına göre defter tutulur, Ancak, yıllık brüt
gelirin Dernekler yönetmeliğinin 31. Maddesinde belirtilen haddi aşması
durumunda takip eden hesap döneminden başlayarak bilanço esasına göre
defter tutulur.

'ı,ıta ra ln an

Bilanço esaslna geçilmesi du
yukarıda belirtilen haddin altına
işletme hesabı esasına dö n ü lebilir.

rumunda, üst üste iki hesap döneminde
düşülürse, takip eden yıldan itibaren
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h) Bu ana tüzüğün dernek tüzel kişiliğine ilişkin diğer hükümleri de
şubeler için geçerlidir.
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